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Colégio FESSUL
Educacao Infantil

PROPOSTA PEDAGOGICA

APRESENTACAO
O Colégio FESSUL, de Educacao Infantil, tem objetivo estratégico tornar-se um referencial de
exceléncia na educagao, com énfase no exercicio permanente da cidadania, objetivando uma educagao

fundamentada em Aprender a Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Viver (conviver em harmonia),

//// Aprender a Ser, Saber Pensar, Ser Reflexivo. Diante disso, cabe a instituicdo preparar o estudante para a
/ flexibilidade, o desenvolvimento da capacidade investigativa, adaptativa e de renovacdo permanente e

continua ao longo da vida, para responder aos novos requerimentos, objetivando, ainda, o protagonismo em
sua vida.

Para que a instituicdo possa oferecer uma educagdo de qualidade, atendendo aos anseios da

\ ¢omunidade em que esta inserida e os desafios da vida pessoal e profissional, o Projeto Pedagdgico da

'\ ‘3 Institui¢do, além de fundamentado na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, deve ser um projeto ‘vivo’,

|/ objeto de aprimoramento continuo e colaborativo entre o Corpo Social da Instituicdo e a Comunidade que
| estd inserida.

O objetivo é disponibilizar para a sociedade, mais que uma Instituicdo, um espaco pedagdgico

| necessario a constru¢gdo do conhecimento e da cidadania, tendo como norte qualitativo a Proposta
Pedagdgica.

Neste documento colaborativo, estardo sempre inseridos o pensamento e a proposta de trabalho dos

| | profissionais da Escola em resposta as necessidades e aspiragdes dos seus educandos.

[ COLEGIO FESSUL

Este documento estd em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Infantil
e a BNCC, tem como objetivo primordial situar e orientar os profissionais da Instituicdo quanto aos
procedimentos essenciais para a sua agao educativa.

A MANTENEDORA — FESSUL — FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DO SUL DE MINAS LTDA

CNPJ/MF 48.738.213/0002-22
Rua Maria Benedita, 78: Vila Pinto: Varginha /MG: CEP:37.010-520

e-mail:atendimentocolegio@fessul.com.br / tel: (35)9 9898-8061
www.colegiofessul.com.br

Data da constituicdo: 13/08/2024

Prof. Joaquim Donizeti Crepaldi
Sécios administradores: (ordem alfabética) Prof. Gustavo Oliveira Chalfun
Leonardo de Castro Sodré

O COLEGIO FESSUL, sociedade de direito privada, nasceu a partir da intencdo de dois professores e
um empresario preocupados com a necessidade da formacao integral do individuo, principalmente em relacdo

ao respeito ao ser humano, respeito ao ambiente e resgate de valores éticos, morais e de valoriza¢cdo de
familia, questGes atualmente bem desgastadas e ameacadas.
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Para tanto, a decisdo de constituir uma instituicdo de ensino pautada na interacdo com a sociedade,
objetivando o resgate, desenvolvimento e potencializacdo dos valores essenciais ao ser humano, ressaltando
a convivéncia em sociedade e natureza. Em conjunto, o desejo de contribuir para a formacado de um cidadao
capaz de viver, conviver, interagir positivamente com a sociedade, e com a competéncia de atender as
necessidades e aos desafios contemporaneos, sejam sociais, econémicos, cientificos, tecnoldgicos, politicos,
culturais etc.

MissA0 DO COLEGIO FESSUL

Prover uma educacdo de exceléncia que fomente o desenvolvimento integral dos alunos, de todos os
segmentos que atua, preparando-os para enfrentar os desafios do futuro com conhecimento, ética e
responsabilidade social, contribuindo para o progresso da comunidade e do pais.

'// VISAO
// Ser reconhecida nacionalmente como referéncia em qualidade educacional, inovagao pedagdgica e formagao
/|| cidadd, destacando-se pela preparacdo de alunos criticos, competentes e comprometidos com a
\ transformacdo positiva da sociedade.
(U VALORES
| | | /@ Exceléncia Académica: Compromisso constante com a qualidade e a inovagdo no processo de ensino e
aprendizagem.

e Ftica e Integridade: Atuag3o transparente e responsavel em todas as a¢des e relagdes.

: [| e Respeito e Inclusdo: Valorizagdo da diversidade e promogdo de um ambiente acolhedor e respeitoso para
todos.

EEESR ® Responsabilidade Social: Incentivo ao engajamento e a contribuicdo ativa para a melhoria da comunidade.
' | @ Inovagdo: Busca continua por novas abordagens e tecnologias que aprimorem o processo educativo.

/// ® Desenvolvimento Integral: Formacdo que abrange aspectos cognitivos, emocionais, fisicos e sociais dos
alunos.

e Sustentabilidade: Praticas que promovem a conservacdo do meio ambiente e o uso
responsavel dos recursos.

U\ OBIETIVOS GERAIS

i % / A Educacdo Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos
“‘sﬁ'sico, afetivo, psicoldgico, intelectual, linguistico e social, complementando a acdo de cuidar e educar da
// familia e da comunidade.

Oferecer aos alunos da Educacdo Infantil um ensino de qualidade objetivando o desenvolvimento de
um aluno critico, reflexivo, participativo na sociedade e no exercicio da cidadania, assegurando-lhe meios para
a progressao académica e para a adaptabilidade necessaria para atuar em um universo multiprofissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Utilizar o periodo de estada do estudante no Colégio FESSUL, para o desenvolvimento das
Competéncias Gerais da Educacdo Basica constantes da Base Nacional Comum Curricular, reproduzidas a
seguir:

1. Garantir os 6 (seis) direitos de aprendizagem, considerando as diferentes experiéncias pelas quais as
criangas aprendem e constroem sentidos sobre si, os outros e o mundo: Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se.
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2. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural
e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construcdao de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prdpria das ciéncias, incluindo a investigacao,
a reflexdo, a andlise critica, a imaginacdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar
hipéteses, formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos
conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestacGes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e também
participar de praticas diversificadas da produgao artistico-cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual,
sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se
expressar e partilhar informacgdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
m sentidos que levem ao entendimento muituo

‘ L A 5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e comunica¢do de forma critica,
ERRRRY | significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
‘ A1 acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo
| e autoria na vida pessoal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias
//) gue lhe possibilitem entender as relagGes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao
i exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e

‘ responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confidveis, para formular, negociar e defender
ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8.Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade
humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacgdo, fazendo-se respeitar e
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e

solidarios.

' A ESCOLHA DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO
A cidade de Varginha, apesar de contar com escolas particulares conceituadas de Educacdo Infantil,
ainda ha espago para crescimento de novas instituicdes de ensino, sendo que a possibilidade de
disponibilizacdo de um prédio construido e pensado para a Educagdo em momento em que os socios da
FESSUL aventavam a oferta de ensino de qualidade, foi o elemento catalisador para continuidade do projeto
idealizado.
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SOBRE A DENOMINAGAO

A escolha da denominacdo, o “Colégio FESSUL” é decorrente do planejamento de ofertar todos os

niveis da educacdo em consonancia com as necessidades regionais, ou seja, uma denominag¢do ampla que
pudesse abrigar todos os segmentos e niveis educacionais (da Educacdo Infantil a Ensino Médio) sem a
necessidade de substituicOes, adaptacdes ou adocdo de diversas marcas fantasia.

SOBRE O LOCAL DE FUNCIONAMENTO

A escola mantera suas atividades em espaco do prédio mantido pela Fundacdo de Ensino e Pesquisa

do Sul de Minas Gerais — FEPESMIG Educacional de Varginha, adquirido através da compra pela FESSUL —
Faculdade de Ensino Superior do Sul de Minas LTDA, especificamente para as atividades objeto deste
/documento.

///|'" RECURSOS DISPONIVEIS

| RECURsOs HUMANOS
‘ :‘ LN e Direcdo Pedagdgica

e Direcdo Administrativa
e Coordenagdo Pedagdgica
e Secretario Escolar

‘ ® Professores

| e Monitores/Auxiliares pedagogicos

\ e Auxiliares de Servicos Gerais

e Porteiro/Segurancga

'1/////] Recursos DiDATICOS

EDUCACAO INFANTIL

O material didatico a ser utilizado, do sistema de Ensino Geekie One, é um material didatico que

estimula a investigacao, criatividade e conhecimento de mundo na infancia. Os pequenos sao incentivados a

\ | |se tornarem protagonistas de seu proprio aprendizado por meio de atividades interativas e desafios

\ | | |/ estimulantes por meio da tecnologia. A Geekie One criou uma dindmica pedagégica inovadora que transforma

‘ aprendizagem tornando-a significativa, ativa, conectada, personalizada e visivel, que sdo eles os 4 Elementos
da Nova Era da Educacgdo:

1. Aprendizagem ativa: o estudante é o protagonista da sua jornada pelo conhecimento. A sala de
aula se transforma em um espaco de ideias onde a curiosidade é o que alimenta descobertas no
Geekie One. O material didatico é elaborado com rotinas de pensamento incluindo sessées com
metodologias e praticas ativas para o professor explorar toda a potencialidade individual e coletiva
dos estudantes. Com criatividade, pensamento critico e foco na solu¢do de problemas.

2. Aprendizagem conectada: esta relacionada com as conexdes humanas, unido e engajamento
entre as pessoas para resolucdo de problemas. Além da conexdo com a realidade e o contexto do
estudante, tudo isso pode e deve ser potencializado pelas tecnologias que estdo presentes no
nosso dia a dia, alinhados a BNCC com inUmeras praticas ativas que desenvolvem a conexao entre
as pessoas a escuta ativa e a aprendizagem visivel.
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3. Aprendizagem visivel: permite que gestores e professores tomem decisGes pedagdgicas com base
em dados e evidéncias. Assim cada estudante é visto como uma estrela em ascensdo e a
visibilidade do aprendizado norteiam seu desenvolvimento. No Geekie One a visao de
coordenacdo compila e organiza todos os dados sobre aprendizagem dos estudantes, bem como
o planejamento docente em tempo real. Além disso, as familias podem acompanhar e apoiar o
desenvolvimento de cada estudante de forma mais préxima e direcionada por meio de um
relatério semanal.

4. Aprendizagem personalizada: reconhece que cada estudante é Gnico. Com ajuda da inteligéncia
artificial o Geekie One proporciona ao docente a possibilidade de uma ou vdrias jornadas
adaptadas possibilitando um olhar individualizado. Toda a aula é um convite para explorar o vasto
universo do conhecimento de maneira pessoal, e com base no desempenho no engajamento de
cada estudante, geramos um plano de estudo personalizado semanal para o aprendizado de seus
alunos.

Proposta Pedagogica

Nossa visdo de educag¢do caminha alinhada as propostas da BNCC: Nos desafiamos a formar criangas
capazes de pensar critica e criativamente, de se comunicar e agir de forma colaborativa. O Geekie One
integra a tecnologia de forma gradual para cada segmento, aplicando a BNCC de forma descomplicada
com materiais hiperatualizados que engajam professores e alunos(as).

O material que Geekie One é estruturado com base em diferentes temas de investigagdo que parte de
perguntas que mobilizam a curiosidade e o envolvimento das criancas. Cada tema de investigacdo dura
cerca de um més para cada um deles. A professora conta com um leque de vivéncias criativas ludicas
sensoriais e desafiadoras para realizar com a turma e trabalhar os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento da BNCC. O livro da professora traz orientacGes para desenvolver cada uma dessas
vivéncias, dicas para elaboracdo da documentagdo pedagdgica, ideias para registros no Portfélio digital
Geekie One, além disso, dentro das préprias vivéncias da investigacdo estimula-se um trabalho com
praticas de letramento matematico.

A Colegdo Rios foi pensada para a Educagdo Infantil por ser personalizada através de inteligéncia de
dados. Rios é o material inovador que ajuda a valorizar a infancia para vivenciar o dia a dia de forma
divertida e natural, tendo como base um trabalho pedagdgico profundo. Sua base é o movimento. Um rio
de vivéncias que vao agucar a imaginagao das criancas, exercitar o corpo e a mente com jogos, musicas e
brincadeiras. As experiéncias e investigacdes das criancas serdo um ponto de partida para muitos
momentos inesqueciveis envolvendo escola e familia caminhos para navegar nesse rio de possibilidades
gue se adapta a identidade e ao contexto de sua turma e de cada crianca explorando as multiplas
linguagens e trazendo flexibilidade ao planejamento.

Alguns dos objetivos da proposta pedagdgica da Colecdo Rios para Educacio Infantil sdo:

Potencializar o talento individual e coletivo de todos os membros da comunidade escolar: estudantes,
familias, professores, coordenadores e gestores;

e Desenvolver a identidade e a autonomia das criancas;
e Estimular a linguagem oral e escrita;

e Promover o raciocinio ldgico e matematico;

e Desenvolver a criatividade e a imaginacao;

e Favorecer o desenvolvimento social e emocional das criangas;
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e Despertar o interesse pela leitura e pela escrita;
e Incentivar a curiosidade e a investigacao cientifica;

e Cultivar valores como a responsabilidade, o respeito e a cooperagao.

Para alcancar esses objetivos, a Cole¢do Rios da Geekie One oferece:

MATERIAL PEDAGOGICO

e Livros didaticos com conteddos completos e atualizados, organizados de forma lidica e atrativa para
as criangas:

i > Minhas Investiga¢des cada crianga recebe um bloco de investiga¢des que ira acompanha-la
| nas vivéncias. O bloco de investigacdes é composto por folhas destacdveis que ddao mais
flexibilidade ao permitir que a professora faga escolhas mais pertinentes para o trabalho com
| ‘ : a turma. As folhas desse material oferecem diferentes formas de registrar os momentos
fr L A ‘ marcantes das vivéncias, explorando as multiplas linguagens e acolhendo as memdrias das
‘ ‘ descobertas das criangas em cada vivéncia.

> Contar e Recontar é o material para explorar o trabalho com leitura e escrita e com
letramento matemadtico. E feito ao longo do material de investigacdes de acordo com a BNCC.
No contar e recontar, a professora encontra mais propostas para escolas que desejam
aprofundar o trabalho com letramento na Educagao Infantil. As atividades desse material sdo
A mais sistematizadas e dialogam com os temas das investigagGes.

''/// e Guias do Professor com sugestdes de atividades, orienta¢des didaticas e materiais complementares
j para auxiliar no planejamento das aulas e na avaliacdo da aprendizagem:

> Rotina criativa é o material da professora que apresenta diferentes ideias para cada

momento da rotina tdo significativo na educacao infantil. As propostas da rotina criativa
R : também sdo inspiradas nos campos da BNCC que apoiam a professora ao trazer
| | \ X% %Y intencionalidade pedagdgica para esses momentos: o saber, acolhimento, alimentacgao,
‘ w | higiene, jogos e brincadeiras, relacionamentos e convivéncia.

e Materiais complementares: como apostilas, jogos, atividades interativas e recursos digitais, que
enriquecem o processo de ensino e aprendizagem e promovem a interdisciplinaridade:

> Diario de bordo é o material para as criangas que estimula a personalizac¢do, os registros e o
pensamento visivel. Nele elas encontram pdginas em que podem registrar suas descobertas,
memoarias e conquistas do dia a dia ao longo do ano letivo. Algumas folhas contém
enunciados que podem dialogar com as propostas do material rotina criativa da professora
enquanto outras paginas sdo mais livres para que cada turma possa personalizar seu registro.

> Livros de literatura cada crianca recebera dois livros de literatura por ano adequados a faixa
etaria com propostas que instigam a imaginacdo, a curiosidade e o gosto pela leitura e sdo
ponto de partida para projetos interdisciplinares.

> Plataforma Geek One na Educacdo Infantil, é voltada para professores e conta com diversos
recursos digitais preparados para expandir e apoiar as vivéncias das investigacGes. A
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professora pode projetar esses recursos na sala de aula e envolver a turma ainda mais com
videos, sons, musicas, imagens e obras de arte.

> Portfélio digital no qual a professora pode realizar publicacdes individuais, em grupo ou da
turma inteira e compartilhar com a coordenacdo e com as familias no Portfdlio. A professora
conta com o espago para publicar fotos descrevendo os momentos mais significativos das
vivéncias em formato de postagens.

O material didatico Geekie One, a ser adotado pelo Colégio FESSUL, é baseado em uma abordagem

construtivista, contextualizada e focada no desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Os principais pilares da proposta sao:

Construgao do conhecimento: Os alunos constroem seu conhecimento a partir de suas préprias
experiéncias, utilizando diferentes metodologias de ensino, como a pesquisa, a investiga¢ado, a
problematizagdo e a experimentagao.

Contextualizagao: Os conteudos sdo contextualizados a realidade dos alunos, o que torna o
aprendizado mais significativo e relevante.

Desenvolvimento de competéncias e habilidades: A Colecao Poliedro prop&e o desenvolvimento de
diversas competéncias e habilidades essenciais para a vida dos alunos, como:
o Competéncia comunicativa: capacidade de se comunicar de forma clara, objetiva e eficaz;
o Competéncia matematica: capacidade de resolver problemas matematicos, utilizando
diferentes estratégias;
o Competéncia cientifica: capacidade de compreender e explicar fendmenos naturais e
sociais;
o Competéncia tecnolégica: capacidade de utilizar ferramentas tecnoldgicas para resolver
problemas e comunicar-se;
o Competéncia socioemocional: capacidade de gerenciar suas emocgdes, relacionar-se com os
outros e tomar decisdes responsaveis.

O Sistema de Ensino Geekie One também oferece formacgao continuada para os professores:

Cursos presenciais e online: sobre diversos temas relacionados a Educagdo Infantil, com a
participacdo de especialistas renomados.

Oficinas: com atividades prdticas para auxiliar os professores na implementagdo da proposta
pedagdgica da Colegdo Rios.

Materiais de apoio: como artigos, videos e outros recursos que podem ser utilizados pelos professores
em sala de aula.

Programa Bilingue PGS
Proposta Pedagogica

O Programa Bilingue PGS proporciona aos alunos vivenciar experiéncias Unicas e se desenvolverem de

forma integral, desde a infancia, com aprendizado ativo, ludico e contextualizado de forma natural a
Lingua Inglesa. O PGS, oportuniza a experiéncia de uma nova lingua de forma interdisciplinar.

Aprendizagem acontece por meio de experiéncias engajadas e ludicas, na solu¢do de problemas e na

colaboracdo. Acontecem novas descobertas por meio de recursos visuais e experiéncias envolvendo o
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mundo ao seu redor. As atividades mao na massa promovem o desenvolvimento do pensamento
investigativo.

Objetivo geral

Tem por objetivo transformar por meio de uma educacdo bilingue de exceléncia de forma ludica e
envolvente, nossos alunos, professores e escolas preparando-os para o mundo e seus desafios, assim
como as oportunidades.

Metodologia Bilingue integral

Metodologia exclusiva que considera o aluno em sua integralidade. As aulas do PGS desenvolvem o
bilinguismo por meio de contelddos multidisciplinares e atividades que promovem o protagonismo, o
autoconhecimento, habilidades socioemocionais e vivéncia da Lingua Inglesa.

Hard CLIL

Habilidades socioemocionais do século 21
Big questions

Project Based Learning (PBL)

Tecnologia

Material Pedagégico

Students book;

Pre-Coding;

Personal;

Social and Emotional Development;
STEAM

CBEEBIES;

Pasta Ziper e Stickers

Guias do Professor

Teachers Guide;

Pre-Coding

Personal;

Social and Emotion Development;
STEAM;

CBEEBIES;

Big Book;

Flashcards;

Posters e Fantoches

|MATERIAL PEDAGOGICO:

INSTALACOES FiSICAS GERAIS E RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

Todas as futuras instalagdes fisicas do Colégio FESSUL, atendam aos quesitos de acessibilidade
previstos pela legislacdo pertinente, incluindo os quesitos de iluminacdo, ventilagdo, conforto, seguranca e
salubridade, adequados a especificidade de uso.

O detalhamento dos espacos estd listado no Anexo |, deste documento.
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Os Recursos Materiais: Equipamentos e Mobilidrios estdo incluidos e distribuidos por ambiente de
alocagao.

ACERVO BIBLIOGRAFICO

O acervo bibliografico inicial consiste no material didatico Geekie One e PGS, plenamente satisfatorios
em termos de conteludo e de sugestdes de praticas para as atividades académicas, bem como acervo
complementar para enriquecimento das praticas educativas e para uso dos estudantes.

O material é composto de titulos voltados para a Educacao Infantil.

O acervo bibliografico complementar esta listado no Anexo lll, deste documento.

e Maternalll e lll: idades de 2 a 3/4 anos

e Prélell:idades de 4/5a5/6 anos

Obs.: A faixa de idades mencionada acima prevé alocagao em sala em acordo com a legislagdo vigente e
. com o regimento da instituicdo.

|| IEVENTOS E PROJETOS ESPECIFICOS

" EVENTOS
Eventos festivos, de temas transversais, culturais e de datas comemorativas, sdo realizados
anualmente conforme calenddrio académico da Instituicdo.

\S30 0s seguintes os eventos anuais previstos pela Institui¢do:

® Aniversario do Municipio

e Carnaval

e Consciéncia Negra

e DiadaBandeira

e Diadacrianga

e DiadaEscola

e Diada Familia

e Diada Poesia

e Diado Circo

e Diado Professor

® Festa da Familia (Dia dos Pais e Maes)
e Dia Internacional da Mulher

e Dia Nacional do Livro

e Feira de Ciéncias, Sustentabilidade e Empreendedorismo
e FestalJunina

e Meio ambiente

® Piascoa
11
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® Primavera
e Festival de Idiomas
e (Cantata de Natal
e Olimpiadas
e Sarau literario
o Noite de Autdgrafos

PROJETOS
Os projetos interdisciplinares, sociais e culturais sdo elaborados em conformidade com o

W / planejamento anual, elaborado pela equipe pedagogica do Colégio FESSUL.

PARTICIPACAO DA FAMILIA E DA COMUNIDADE
Anualmente sdo organizados encontros comemorativos com palestras sobre temas relevantes para a

. formacgdo das criangas, bem como atividades culturais, esportivas e recreativas, envolvendo pais, filhos,
N\ 'responsaveis e convidados da comunidade.

As familias participam dos eventos organizados na escola, bem como em Encontros Pedagdgicos com

///a Coordenacgdo Pedagdgica e docentes, para obtencdo de informagdes especificas sobre seus filhos, em
/ relagdo ao seu crescimento pessoal e académico.

REUNIAO DE PAIS
A Reunido de Pais constitui-se como instrumento de aproximac¢do entre a escola e a

\familia/responsaveis legais dos alunos.

A primeira reunido acontece no inicio do periodo letivo, objetivando o acolhimento dos pais e

'/ Jresponséveis, bem como a explanacdo da proposta pedagdgica, estrutura e corpo social da institui¢do. A

inclusdo de aspectos relevantes na colaborag¢do do processo de ensino e aprendizagem também sdo incluidas
nas reunioes.

As reunides de pais estdo previstas no Calendario Académico da Instituicao.

ARTICULACAO COM A COMUNIDADE
Sao consideradas agGes de articulacdo com a comunidade:

® Reunides de pais, familiares, responsaveis e professores;

e Atendimento coletivo e individualizado;

e Participacdo em eventos e festividades;

e Participacdo em eventos de cunho social.

e Participacdo na Comissdo Prépria de Avaliacdo

e Participacdo no processo de Autoavaliagdo Institucional
CAPACITACAO PROFISSIONAL

Sdo consideradas acGes de capacitagdo profissional:

e Participacao em cursos do Sistema de Ensino Geekie One e PGS;

® ReuniGes pedagdgicas;

e Jornada pedagdgica;
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® Cursos e treinamentos diversos.

COMUNICACAO
Sao consideradas a¢6es de comunicacdo com pais e sociedade:

e Reunides individuais ou coletivas com pais e/ou responsaveis;
e Reunides diversas;

e Avisos em geral, individuais ou coletivos;

e Boletim de desempenho académico e de frequéncia;

e Publica¢des e propaganda em redes sociais;

e Publicag¢des e divulgacdo em midias digitais, eletronicas, impressas e de audio.

: PROGRAMA PARA EDUCACAO INCLUSIVA
I Considera-se publico da Educagdo Especial, educandos com:

[\ .\ \ | ® Deficiéncia da natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, de cardter permanente (cegueira, baixa
‘ \ | ‘ visdo, surdo cegueira, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica e deficiéncia
Iy multipla);

e Transtornos globais do desenvolvimento que apresentem quadro de alteragdes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento das relagbes sociais, na comunica¢do ou estereotipias motoras,
incluindo-se alunos com transtorno do espectro autista, sindrome de Asperger, sindrome de Rett,
transtorno desintegrativo da infancia e transtornos invasivos sem outra especificagao;

. ® Altas habilidades ou superdotacdo que apresentam potencial de desenvolvimento acima da média e
' grande envolvimento com as dreas de conhecimento humano.

\|]/ A avaliacdo dos alunos com necessidades educativas especiais deve ser didria, dinamica e continua,

1/ / mapeando o processo de aprendizagem dos alunos em seus avancos, retrocessos, dificuldades e progressos,

| assumindo, muitas vezes, a forma de relatérios circunstanciados. A avaliacdo dos alunos com necessidades

g “ | coletivas especiais deve ser diversificada, avaliando o aluno com deficiéncia, transtorno global de

| ) A desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, considerando as suas especificidades, tendo como base o

[ “Seu desenvolvimento e a sua capacidade de aprendizagem significativa, que devem estar previstas no Plano
| \ ““ }de Desenvolvimento Individual do Aluno - PDI.

‘ Cabe a escola propor estratégias que favorecam a construcdo coletiva do conhecimento por todos no
processo de ensino e aprendizagem, tais como:

e Adequacdo curricular;

e Elaboracdo do PDI;
e Estratégias adaptadas a aprendizagem,;
® Avaliacdo dindmica, continua e diversificada;

® Registros em relatdrios circunstanciados.

PROCESSO AVALIATIVO NA EDUCACAO INFANTIL
Na Educacgdo Infantil é adotada a Ficha de Avaliacdo do Aluno, instrumento que permite aos pais
acompanhar o desenvolvimento da crianga.
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As avaliacdes/observacdes sdo efetuadas de acordo com os campos de experiéncias trabalhados na
Educacdo Infantil, sendo registrado, em cada elemento do desdobramento, o nivel de atingimento da crianca,
representado por “Atingiu”, “Em Processo” e “Nao Avaliado”.

A periodicidade do preenchimento da Ficha de Avaliacdo é trimestral e devera ser entregue aos pais
nas reunioes pedagdgicas.

A avaliacdo dos alunos deverd ocorrer pela observacdo e registro didrio dos processos de
desenvolvimento através de experiéncias e aprendizagem dos alunos.

A PROPOSTA PEDAGOGICA
A proposta pedagdgica objeto deste documento, permeia a Educagao Infantil.

Independente do segmento, o servigo educacional da FESSUL esta alicercado fundamentalmente no
documento normativo que define o conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens especiais que todos os
alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educagdo Bdsica [...], ou seja, na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

EDUCAGAO INFANTIL

Na Educagdo Infantil, nossa estrutura curricular, apoiada por material didatico estruturado, sera

| /desenvolvida no contexto dos eixos estruturantes “interagdo e brincadeira, pautadas em experiéncias de

'/ aprendizagem ativa com foco no desenvolvimento de habilidades e competéncias”?, garantindo os Direitos de

Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacdo infantil conforme BNCC:

e Conviver com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagdo a cultura e as diferencas
entre as pessoas.

® Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com diferentes parceiros
(criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgbes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginacao, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais,
expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

e Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestdo da escola e
das atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo das atividades da vida cotidiana, tais
como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens
e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.

e Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocdes, transformacdes,
relacionamentos, histdrias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus
saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

e Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocsdes, sentimentos,
duvidas, hipdteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens.

® Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva
de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interacoes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

! Experiéncias nas quais as criancas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas a¢des
e interacbes com seus pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e
socializagao. Fonte: BNCC
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Sempre em consonancia com a BNCC, a aprendizagem e o desenvolvimento estardo estruturados nos
cinco campos de experiéncia, “nos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento”?:

e Oeu, ooutroeonoés;

e Corpo, gestos e movimentos;

e Tragos, sons, cores e formas;

e Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

e Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.

‘ A Proposta Pedagdgica da FESSUL para a Educagdo Infantil, organizara os objetivos de aprendizagem
///// e desenvolvimento em grupos de faixa etdria “recomendados”, porém acompanhando e respeitando
(gerenciando) as diferengas no ritmo de aprendizagem e no desenvolvimento das criangas.

Importante ressaltar, que o material estruturado a ser adotado, ndo deve “engessar” o docente, mas

sim servir de referencial. O docente devera ter liberdade de apresentar suas propostas, discuti-las com os

[11 U\ \ ‘demais professores e coordenagdo pedagdgica, bem como com os familiares/responséveis dos alunos. O
LA bbjetivo com essa pratica, é incentivar a inovagao e criatividade no processo de ensino e aprendizagem e a
‘ | interagdo dos familiares com a escola.

Importante ressaltar, também, que a proposta pedagdgica prevé a processualistica necessaria (e
recomendada na BNCC) para a transi¢cdo da Educacao Infantil para o 12 ano do Ensino Fundamental.

m | DISTRIBUICAO DAS TURMAS

j 1 ‘ Educacgdo Infantil Turno Idade* N2 salas
L3 0] Maternal || Tarde 2/3 anos 1
Maternal Ill Tarde 3/4 anos 1
Pré | Tarde 4/5 anos 1
Préll Tarde 5/6 anos 1

///lIl| DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS

[ \ \ .\ 1) Aalocagdo de alunos em sala/turma, observara o enquadramento previsto em legislagdo especifica.

A | 2) O quadro acima representa a previsdo de turmas, bem como a faixa etaria inicial pretendida pela
instituicdo, podendo ser ajustado em decorréncia da procura.

3) O turno de funcionamento é o inicialmente estimado, podendo existir ajustes de acordo com a
procura.

4) Art. 10 - Os parametros de organizacao dos grupos de criangas devem considerar as especificidades
das faixas etdrias que constituem a Educacdo Infantil, o Projeto Politico Pedagdgico, as caracteristicas
das criancas e as condi¢Ges do espaco fisico.

5) §12- Os parametros de organizagdo dos grupos de criancas devem considerar o seguinte nimero de
criangas, por professor: |. criancas de 0 a 12 meses — até 8 (oito) criancas; Il. criancas de 1 a 2 anos (13
meses a 24 meses) — até 12 (doze) criangas; IlIl. criangas de 2 a 3 anos (25 meses a 36 meses) — até 15
(quinze) criangas; IV. criancas de 3 a 4 anos (37 meses a 48 meses) — até 20 (vinte) criancas; V. criancas

2 BNCC — Campo de Experiéncias.
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de 4 a 5 anos (49 meses a 60 meses) — até 20 (vinte) criancgas; VI. criancas de 5 a 6 anos e 8 meses (61
a 80 meses) — até 25 (vinte e cinco) criangas.

6) § 292 - Os padrGes abaixo do minimo estipulado no paragrafo anterior ndo serdo impeditivos para o
funcionamento de turmas. Art. 11 - A organizacdo dos grupos de criancas, na Educacao Infantil, poderd
ser efetivada de maneira flexivel, desde que: |. a turma seja constituida por idades aproximadas,
contendo, apenas, dois recortes etarios

7) arazdo professor/crianca da faixa de idade menor seja o pardmetro para a organizacdo das turmas,
aceitando-se, também, a média proporcional entre as duas idades agrupadas; lll. esteja fundamentada
no Projeto Politico-Pedagdgico da instituigao.

8) §32-Aorganizagdo dos grupos de criangas, a que se refere o caput deste artigo, deve ocorrer somente
entre criangas da Educacado Infantil.

9) § 42 - No caso de mudanga da crianga para outra instituicdo de Educagdo Infantil, ou matricula
I efetuada, no decorrer do ano letivo, a enturmacao serd realizada tendo como parametro a idade da
TIELY crianga, independente da escolarizagao anterior

\ \ ‘} DA FREQUENCIA

A jornada da educacgao infantil, creche e pré-escola, podera ser parcial ou integral, sendo considerada,

~ em tempo parcial, a jornada de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias e, em tempo integral, a jornada com

duragdo igual ou superior a 7 (sete) horas didrias, compreendendo o tempo total que a crian¢a permanece na
[\ instituico.

;‘ L\ \§ 12 - A educacdo infantil, creche e pré-escola, tera calendario escolar minimo de 200 (duzentos) dias letivos
‘ .| | @800 (oitocentas) horas de atividades anuais.

|//§ 22 - Cabe, a instituicdo de educagdo infantil, o controle da frequéncia, exigido, para a pré-escola, de, no
// minimo, 60% (sessenta por cento) do total de dias e horas a que se refere o §12 deste artigo.

§ 32 - A frequéncia, na educacgado infantil, ndo é pré-requisito para a matricula no ensino fundamental.
/| ||\, PROCESSO E ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO

LA\ ) ; A comunicagdo escola/familia ocorrerd diretamente com a Dire¢do/Coordenagdo Pedagdgica por
\ | | /meio de atendimentos individualizados ou coletivos, bem como por meio de comunicados na agenda,
\'| | |///telefone, e-mail e/ou aplicativos digitais de comunicac&o.

/' AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E PROMOGAO

A Avaliacdo é entendida como um processo continuo de obtencdo de informacGes, andlise e interpretacdo da
“acdo educativa, visando ao aprimoramento escolar. Como processo continuo, tem por objetivos:

a) Observar e conhecer o aluno de determinada faixa etaria no seu respectivo padrdo de
desenvolvimento, para melhor compreensao de suas necessidades;

b) Caracterizar o aluno quanto ao desenvolvimento das operacbes intelectuais quanto ao
desenvolvimento pessoal e social, frente a programacdo desenvolvida;

c) Informar aos pais ou responsaveis a respeito dos progressos e dificuldades apresentados, bem como
orienta-los quanto a atendimentos especificos oportunos.
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No Colégio FESSUL, na Educacdo Infantil, a avaliacdo é feita mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de promoc¢do, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Na Educacdo Infantil a avaliacdo terd cardter diagndstico e sera feita trimestralmente, como resultado de
observacoes, trabalhos, coordenacdao motora, sociabilidade, raciocinio, memorizacao, lateralidade, situacdes
no tempo e espaco mensurdveis ou ndo, através de Relatdrio Individual.

A PRATICA DOCENTE
A proposta didatico-pedagdgica do material didatico Geekie One e PGS foram elaborados com base
em dois pressupostos complementares entre si: o primeiro considerou a pratica docente vivenciada no
/cotidiano escolar dos professores; o segundo, a formagdao do individuo que possa buscar e aplicar os
|/ conhecimentos necessarios para viver em sociedade. (Marielda Ferreira Pryjma - Doutora em Educag¢do —
USP).

SAO DIREITOS DO PROFESSOR, ALEM DOS PREVISTOS NA LEGISLACAO VIGENTE:

[[11 '\ \_\ \I-Receber dadirecdo e demais setores da escola o apoio, o prestigio e a aprecia¢do adequada ao desempenho
AN ) de sua atividade profissional;
\\ '\ | | I - Aplicar procedimentos didaticos, a seu critério, respeitando a proposta pedagdgica da escola;
'/ /11l - Participar da elaborag3o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
'/ IV - Valer-se de técnicas e métodos pedagdgicos proprios para obter melhor desempenho de seus alunos;
V - Utilizar-se dos recursos disponiveis na escola, para atingir os objetivos propostos;
: VI - Exigir tratamento e respeito, compativeis a sua fun¢do de educador;
[ VIl - Utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas, que a legislagao lhe confere.

\\ ‘ SAO DEVERES DO PROFESSOR:

| | I —Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
'// lll — zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
///]']1 1\ \ VI-Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
[ \ L \_\_\VII - Inserir-se no processo pedagdgico da escola, assumindo conscientemente a filosofia educativa em sua
\ \.\ | | area de ensino, de acordo com a proposta pedagégica;
,“ CVIII - Apresentar o planejamento da matéria que vai lecionar, dentro do prazo previsto, fixado pela Diretoria
fe Coordenacdo Pedagdgica;
/ IX - Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos, como processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem;
X - Corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas e trabalhos escolares,
analisando e discutindo os resultados com seus alunos;
\XI - Verificar a frequéncia, avaliar o rendimento escolar e o desempenho do aluno, segundo os critérios
adotados pela escola;
| XIl - Manter a disciplina da classe e atuar na disciplina geral da escola, procurando desenvolver no aluno a
disciplina espontanea e consciente, tratando-o com cordialidade, ponderacao e firmeza;
XIll - Manter-se em dia com a escrituracdo escolar que lhe compete, registrando diariamente no
didrio/PERSEUS os conteldos ministrados;
XIV - Comunicar com antecedéncia suas eventuais auséncias as aulas e atividades;
XV - Deixar atividades pedagdgicas devidamente preparadas para serem aplicadas aos alunos, na sua auséncia;
XVI - Comparecer as reunides do Corpo Docente e Conselho de Classe, reunides civicas e solenidades escolares,
preparando sua realizagao, quando solicitado;
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XVII - Acatar a autoridade do Diretor, do Coordenador e manter, com toda a comunidade escolar, espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do trabalho pedagégico;
XVIII - Colaborar com a Direcao da escola na conservacao do prédio, do mobilidrio escolar e do material de uso
coletivo, concorrendo também para que se mantenha rigoroso asseio no edificio e suas dependéncias;
XIX - Colaborar com a Coordenacdo e Direcdo nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos;
XX - Colaborar com a Coordenacdao Pedagdgica nos assuntos referentes ao desenvolvimento dos planos e
metodologia de ensino, avaliagdo e recuperacgao.

E VEDADO AO PROFESSOR:

/I - Contrariar a orientagdo filoséfica da Escola;
/ Il - Adotar livros ou apostilas sem autorizagdao da direcao;

Il - Aplicar penas;
IV - Ocupar-se, em aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa;
V - Servir-se de sua fung¢do docente para tratar com os alunos ou colegas de assuntos que contrariem a

. orientagdo da escola, nos seus aspectos filoséfico, politico, didatico e administrativo;

 \/| - Promover, sem autoriza¢do do Diretor, vendas, coletas ou subscricdes dentro do estabelecimento ou fora

| dele, em nome da escola;
| Ml - Confeccionar cartazes, murais ou servir-se de qualquer outro veiculo de comunica¢do, sem autorizagao
/| da Diregdo da Escola ou contrariando os principios do presente Regimento;

/ VIl — Ausentar-se da sala de aula em seu horario de trabalho;

XIX — Fazer uso de celular durante os horarios de aulas que ndo seja de cunho pedagdgico;
Xl — Planejar suas aulas durante o horario de trabalho escolar.

\POSTURA DO PROFESSOR

| | > Usar roupa discreta e manter uma postura profissional;
'//> N3o usar shorts e blusas decotadas. Serd feito o uso da camiseta de uniforme, calcas, saias e bermudas na

altura do joelho.
» N3&o usar o celular em sala de aula porque isso dara direitos ao aluno de fazer o mesmo;
» N3&o usar o laptop em sala de aula que n3o seja de cunho pedagdgico. O aluno n3o sabe distinguir se vocé
estd consultando algum conteldo para a aula ou um assunto particular;
» Usar a lousa apenas para as ideias essenciais, figue o minimo possivel de costas para o grupo para evitar
~ tumulto;
» Atencdo ao movimento corporal. O corpo diz muito sobre vocé mesmo e os outros. Gestos, postura e
' posigdo s3o sinais da tentativa do seu corpo trazer a tona os sentimentos;

/// »Cuidado com a sua expressdo facial. O sorriso € um dos sinais de comunicagdo com um sentido universal:

ele expressa alegria, felicidade, afeicao e gentileza. Ndo existe melhor forma de formar vinculos afetivos do
que ser uma pessoa sorridente;

» Chame os alunos pelo nome. Isso cria vinculo afetivo.

»Tenha empatia. Colocar-se no lugar do outro, antes de responder uma pergunta, tende a gerar a sensagdo
de compreensao por parte de quem a escuta;

» Reconhecimento: os elogios sdo as formas de reconhecimento preferidas entre as pessoas que executam
um bom trabalho. Primeiro, mostre o que o aluno acertou. Depois, o que ele precisa aprender;

» Mantenha seu tom de voz. Fale com transparéncia, cautela e delicadeza, mas com seguranga. Atente para
o vocabuldrio no didlogo com os alunos, evitando comentarios que possam dar margem a dupla
interpretacao;

> Restrinja os comentarios sobre os alunos que n3o contribuam para o crescimento deles, principalmente
frente ao aluno e/ou ao grupo;

> Dé o exemplo: seja pontual ao chegar e nas trocas de aulas;

» Ouca o aluno e procure orienta-lo quanto as atividades pedagdgicas;
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»Sempre que necessario, busque ajuda na coordenacdo pedagodgica;
> Enfatize o bom convivio social;

LIMITES DE TOLERANCIA PARA ATRASOS

N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observando o limite mdximo de 10 minutos didrios. — Fundamento
legal: Art. 58, §12 da CLT.

USO DO CRACHA

/Devera o funciondrio cumprir a norma referente ao uso do crachad. O registro do ponto se dara exclusivamente

///// na aproximagdo do cracha ao ponto eletrénico. Caso o empregado ndo esteja de posse do seu crachg, ele

podera registrar o ponto utilizando o seu nimero, retirado no RH.

A FALTA DE MARCAGAO NO CADERNO DE PONTO

-\ Caso ocorra a falta de marcagdo, esquecimento, falhas no equipamento, falta de papel, ou qualquer outro
| | motivo técnico que impegca o registro de ponto, o funciondrio devera comunicar ao RH, no prazo maximo de

|/ lJum dia, através de formulario préprio, devidamente preenchido e assinado pelo superior imediato, apontando

// suas respectivas marcag¢des de entrada intervalo para descanso/alimentacédo e saida.
FALTAS, ATRASOS E AFASTAMENTOS.

.0 empregado deve cumprir integralmente a jornada de trabalho mensal pactuada com o empregador, sem
faltas, atrasos, saidas durante o expediente ou afastamentos, para ter direito ao recebimento de seu salario

“ | integral. Todavia certas auséncias sdo legais e devem ser comunicadas com antecedéncia, quando possivel,

“ ““‘e/ou justificadas, conforme estabelecido na CLT.
FALTAS
_ Falta é a auséncia do colaborador num periodo e pode ser:

| @) Integral — Ndo comparecimento do colaborador ao trabalho, no dia.
‘J“b) Parcial — Ndo comparecimento do colaborador ao trabalho por periodo menor que a sua jornada de

\ | :"‘“f‘v“trabalho.

! ¢) Legal — aquela prevista por lei, a que o colaborador tem direito, ndo acarretando nenhum tipo de prejuizo,
desde que devidamente comprovada, conforme regras estabelecidas pela CLT.

d) Justificada — quando o colaborador comunica o motivo da falta, mas ela ndo é passivel de abono. Gera
desconto no pagamento. Porém, ndo acarreta nenhuma consequéncia de ordem disciplinar.
\e) Injustificada — quando o colaborador ndo comunica o motivo da auséncia, ou quando o motivo alegado ndo
é aceito pelo superior imediato, acarretando desconto no pagamento, podendo acarretar consequéncias de
|ordem disciplinar.

f) Abonada — serd concedida pelo superior imediato quando da aceitacdo do motivo apresentado pelo
colaborador, ndo acarretando nenhum tipo de prejuizo.

ATRASOS

E a auséncia do colaborador por periodo inferior a metade de sua jornada de trabalho.
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Saida Antecipada

E a auséncia do colaborador durante o expediente, sem retorno, apés ter cumprido mais que a metade de sua
jornada.

Saida durante o expediente
E a auséncia do colaborador durante o expediente, com retorno, desde que a permanéncia no trabalho seja
superior a metade de sua jornada.

Afastamentos
Ha dois tipos de afastamentos: as licencgas e os afastamentos concedidos por autorizagdo superior.

|/ /USO DE SALAS MULTIMIDIA

////| O funcionario devera preservar e zelar pelo equipamentos e softwares instalados, disponibilizados pela
instituicdo, responsabilizando-se pela utilizagao, contetdo e reprodugdo de software.

‘ 11 \_\Assim, o funcionério fica proibido a:
f TELLEN a) Instalar softwares ndo homologados pela area de Tecnologia.
\\ \ | | b) Instalar e/ou reproduzir indevidamente cdpias irregulares.
c) Instalar jogos.
d) Reproduzir e fornecer, indevidamente, softwares desenvolvidos pela institui¢do.

Ainstalacdo de software devera ser feita somente por pessoal autorizado da area de tecnologia.

‘ .USO DE CORREIO ELETRONICO

“ | Os funciondrios terdo conta de e-mail para ser utilizada em assuntos voltados as atividades profissionais,
| |///quando as atividades assim o exigirem, respeitando-se os principios éticos. As contas sdo de propriedade da

" instituicdo, inclusive os arquivos com conteudo relacionado a sua atividade.

/| N3o sera permitida a transmissdo de arquivos de musica, video ou animagdes que ndo sejam de interesse da
/11| \ instituicdo, bem como as mensagens que contém:

\ | /material de natureza promocional e politico-partidario;
“1 | ‘,"‘»‘ textos obscenos ou ofensivos, propaganda eleitoral, entretenimento e correntes;
" codigos maliciosos ou programas que tragam, aos equipamentos e a rede corporativa, artificios de violagdo
" de seguranca.

ACESSO A INTERNET

\_'A internet devera ser utilizada pelos funciondrios como fonte de pesquisa licita e consulta de informacdes
relativas as atividades de trabalho. O acesso aos sites de relacionamento (como Instagran), videos (como
' youtube, portais de noticias), telefonia Volp (como Skype), musicas (Spotify, MP3, radios on-line), TV on-line,
peer-to-peer (como Kazaa, Morpheus), ferramentas de mensagens instantaneas (como MSN, ICQ, Google talk)
e outros, que forem identificados pela drea de Tecnologia, serdo restritos as areas cujas atividades necessitem
de seu uso.

Ndo sera permitido acesso aos sites que contenham jogos on-line, material pornografico, de pedofilia,
conteudo atentatério a dignidade humana, propaganda ideolégica ou fagam apologia ao uso da violéncia e
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atividades criminosas, como também a utilizacdo de recursos da rede para download ou distribuicdo de
software ou dados nao legalizados.

USO DA IMAGEM

v" O nome e a imagem da instituicio devem ser respeitados e preservados por todos os funcionarios,
em todo e qualquer contato externo, tanto no exercicio de suas fungées, quanto em suas relacdes
sociais.

v" Nenhum funciondrio deve manifestar-se em nome da instituicdo em qualquer assunto ou evento, seja
congresso, cursos, visitas e midia em geral, sem que esteja autorizado ou habilitado para tal.

v' Sempre que um funciondrio estiver representando a instituicdo, ou quando as suas a¢des puderem
impactar a imagem da Instituicdo, devem ser observadas as politicas, diretrizes, normas e
procedimentos vigentes, bem como os principios éticos e morais referentes a conduta do funcionario.

v" Nenhum funcionério podera postar fotos nas midias dos estudantes sem prévia autoriza¢3o da direcdo
e da familia.

\_ APRESENTAGAO PESSOAL E IMAGEM PROFISSIONAL

v" Todos os funcionérios devem prezar por uma aparéncia pessoal digna e compativel com a atividade
gue executa e com o publico com o qual se relaciona, atentando para a higiene e asseio pessoal.

v Deve-se evitar vestimentas extravagantes, predominando a sobriedade e a elegancia discreta.

: v Deve-se fazer uso da expressdo correta da Lingua Portuguesa, evitando-se o uso de girias.

/ [ v' Devem ser evitadas discussdes e comportamentos inadequados, mantendo-se sempre a ética

‘ profissional, respeitando-se o espaco e a privacidade dos colegas de trabalho.

\ | | Férias e Recesso Escolar

“““ v' As férias dos professores sdo concedidas no més de janeiro, nos termos do Acordo Coletivo da

categoria;
v" O recesso docente acontece entre julho, de acordo com o calendério escolar.

\ | v' 0 diario de classe serve para controle de frequéncia e notas dos alunos e do registro do contetdo
/] ministrado;

v' Seu preenchimento é didrio e de responsabilidade do professor;

v" O didrio precisa ser alimentado diariamente;

v' Atestados médicos ou quaisquer outros documentos dos alunos devem ser encaminhados as

coordenacgdes, a quem cabe avaliar o pedido;
v" A forma mais usual de anotar a frequéncia é (. ) para os presentes e ( F ) para os ausentes;
v" Emendas, rasuras, anotacdes a margem s3o algumas coisas que invalidam o diario.

CONSIDERACOES FINAIS
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A Proposta Pedagdgica é a chave da gestdo escolar. Por essa razao, a implementacdo dessa proposta
pressupde um trabalho coletivo, oportunizando a todo o pessoal académico, fundamentado na legislacao
pertinente e no retorno de familiares e da sociedade, a pertenga no projeto através da participacao de todos.

Sentindo parte do todo, entendendo as razdes pelas quais os conhecimentos devem ser organizados,
entregues/trabalhados/desenvolvidos junto aos alunos, as razdes pelas quais sdo utilizados diversos
instrumentos de avaliacdo, de acompanhamento e de descompasso, fica mais facil a obtencdo ndo de um
corpo de funciondrios, mas sim um Corpo Social da Instituicdo.

Se a escola objetiva o desenvolvimento de um aluno reflexivo, investigativo, cidadao, participante da
sociedade, é de esperar que a tarefa seja realizada mais facilmente/colaborativamente, sendo todos
| [responsaveis pela criagdo e entrega do projeto.

Varginha, 03 de fevereiro de 2025.

COLEGIO FESSUL

Gustavo Oliveira Chalfun
Sécio Fessul

Joaquim Donizeti Crepaldi
Sdcio Fessul
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